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Reestructuracion del consejo:  Reimaginando nuestro futuro

23 de agosto de 2023



Temas

A Sinopsis y cronograma
del proyecto de
reestructuracion

AConceptos béasicos de
la reestructuracion

AAprendizajes de
principios de 2023

AAprendizajes del viaje
del verano de 2023

Reflexiones:

¢, Como fue su experiencia
en el viaje?

¢,Qué aprendio?

¢, Qué resuena con usted?

¢, Qué le gustaria agregar
o resaltar?




Materiales de las
reuniones

v

A Estatuto actual (RCW 43.20.270 -280)

A Conceptos basicos de la
reestructuracion

A Informe de comentarios de los
SOCIOS comunitarios

A Estatuto borrador actualizado y
resumen de cambios

A Y mas

https://healthequity.wa.gov/meetings/
meeting -information/meeting -
information/materials/2023 -08-23




El Consejo sobre Desigualdades
de Salud estad recomendando
actualizaciones para nuestro
estatuto, la ley que dirige
nuestro trabajo, para incorporar
17 anos de trabajo y
aprendizaje sobre las
disparidades sanitarias en el
estado de Washington.




PROCESODE ,
REESTRUCTURACION

A Enfoquese en esta labor a través de talleres de
reestructuracion

A Centrar la Vision y principios operativos _ del
Consegjo.

A Involucrar a los socios para aprender como el
Consejo puede dirigir y respaldar metas unificadas.

A Revisar las leyes que gobiernan la autoridad del
Consejo (RCW 43.20.270-280, etc. - eninglés) y
recomendar actualizaciones especificas

A Desarrollar e impulsar una propuesta legislativa que
busca cambiar las leyes relevantes.

GOVERNORO®GS I NTERAGENCY COUNCI L ON HEALTH DI SPARI TI ES 5


https://healthequity.wa.gov/about-us/who-we-are/our-vision
https://healthequity.wa.gov/about-us/who-we-are/operating-principles
https://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=43.20.270

VERDADES
FUNDAMENTALES

A El racismo es una crisis de salud publica.

A La pandemia por el COVID 719 ha
empeorado la situacion de las
comunidades.

A La comunidad tiene un poder inherente, y
debemos ser guiados por este poder.

A La salud y el bienestar tienen muchas
dimensiones, y cada persona y comunidad
tiene una perspectiva diferente sobre la
salud.

A Estamos interconectados entre nosotros y
con la tierra, el agua y los animales.




AMBITOS ESTATUTARIOS

Intencidn Lo estado pretende lograr.

Razdn de ser, que incluye nuestra funcion principal y las necesidades

Proposito que debemos abordar.

Como trabajamos y las vias que usamos para alcanzar nuestro
proposito, dejar una marca y ejercer influencia. Interaccion con socios
clave. Medidas de rendicion de cuentas.

Facultades y
responsabilidades

Materiales que deben ., . .
Productos que debemos entregar, a quién y con qué frecuencia.

entregarse
Estructura Clasificacion en grupos, membresia, subcomités, etc.
Dotacion de personal Nivel de personal y roles dedicados a nuestro funcionamiento.

Fuentes y nivel de financiacion para lograr nuestro propoésito y llevar a

Financiacion cabo nuestro trabajo.




Cronograma de la propuesta legislativa

. El Consejo . .
Desarrollar recomendaciones y redactar las analiza los Compartir la propuesta con las agencias y los
actualizaciones reglamentarias propuestas conceptos socios Y solicitar comentarios enfocados
basicos y el

estatuto borrador

Viaje a visitar organizaciones comunitarias
Taller de

mayo de 2023 Verano de 2023

Talleres de noviembre, diciembre,
febrero de 2022

I/ \ / 14 de + Coordinar con socios y con la oficina del gobernador
13 de septiembre: *+ Reunirse con legisladores y el personal legislativo

Consejo finaliza septiembre: El Consejo - Finalizar las historias y los testimonios

los conceptos - Presentar un vota sobre la - »

del estatuto Finalizar borrador de propuesta Solicitar apoyo para la sesion
borradoryla  |propuesta propuesta a legislativa legislativa de 2024
solicitud OFM completa
presupuestaria L VAN

Taller de

La sesion legislativa

Reunion de
diciembre de 2023

Taller de

agosto de 2023 comienza en enero de

2024

septiembre de

2023




TALLEREBEREESTRUCTURACION



